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Departamento Beni:
Municipios de Rurrenabaque y
San Borja

Departamento de La Paz:
Municipios de Apolo y Palos
Blancos



Importancia de la RB -TCO-
PL

del Sistema Nacional de Areas Protegidas (SNAP)
Corredor de Conservacion Biologico Amboro -

diversidad caracteristica del en



MISION DE LA RB-TCO-PL

Proteger la integridad territorial de la Reserva y TCOy
los recursos naturales existentes en el area; promo  ver
Iniciativas productivas _ en el marco del desarrollo
sostenible ; fortalecer capacidades y mecanismos de
participacion local en la gestion de la Reservay T  CO;
desarrollar actividades de comunicacion y educacio n
ambiental; e impulsar la investigacion cientifica

basica y aplicada, con la finalidad de conservar la
diversidad bioldgica, cuencas hidrograficas, valore S
culturales y contribuir al mejoramiento de la calid ad
de vida de la poblaci 6n local.




Objetivos de la RB-TCO-PL

Conservar la diversidad biologica existente en el
area.

Conservar habitat y valores culturales de
poblaciones indigenas presentes en area.

Proteger las cuencas hidrograficas presentes en
el area.

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion local.

~ortalecer capacidades locales para sus
participacion activa en la gestion del area.

Promover y desarrollar educacmn amblental




Problemas Superados:

Concesiones Forestales
e 1994 - 1999,

Compensacion y expulsion de
empresas madereras privadas.
(Concesion Berna- 80.000

Hectareas *
Indeminizacion $us 200.000).

e Etapa critica para la
Organizacion (los dirigentes)

sufri6 diMenaZas y
persecuciones.



Problemas en la

Organizacion

e 2000 - 2002, division entre
comunarios, por ingerencia
de la Fundacidon Eco
Bolivia.

e 2001 division de la
Organizacion.

 El Bloqueo logro la
anulacion de la Personeria
Juridica de esta Fundacion
y una tranquilidad para la
gestion del CRTM y sus
comunidades.



Proceso de
Saneamiento

e 2002 - 2003 Inicio al
proceso de Saneamiento
de la TCO: pericias de
campo y acuerdos con
Colonizadores.

« Elano 2007 el INRA emite
la Resoluciéon de Area
Saneada a la TCO Pilon
Lajas.

e Julio 2008 el INRA entrega
el nuevo Titulo (346.126
Has.).



Movimiento Sin Tierra

o 2005: ingresan 30 familias
de colonizadores ala RB y
TCO.

 Reaccion: Nos
organizamos, comunarios
de las 22 comunidades
delaRBy T TCOYy los
guardaparques.

* Logramos expulsar a los
colonizadores de nuestro
Territorio.



Cambio en el SERNAP

2006, el Actual Presidente de la Repca.
Pone de Director del SERNAP al Sr.
Herlan Flores Soruco.

4 de septiembre 2006 toma de oficina
del AP. (aprovechando el dia Nacional
de las Areas Protegidas en Bolivia).

11 de septiembre tomamos oficina
Nacional del SERNAP, con el apoyo de
otras organizaciones (TIPNIS, SAJAMA,
APOLOBAMBA, COTAPATAVY la
CIDOB), para hacer respetar nuestros
derechos Constituidos.

Objetivo de la toma: cambio del director del
SERNAP, por atropellar nuestros derechos.
Nombramiento de un director que salga del
consenso de nuestras bases.

Resultado: Hermano Yuracaré, Sr. Adrian
Nogales M. del TIPNIS como Director del
SERNAP.



Logros: Plan de Manejo y Plan de Vida

e 2004 -2006 Inicia
actualizacion del Plan de
Manejo de la RBy TCO.

o A diferencia del primer Plan
de Manejo, este tiene un
componente Social muy
fuerte por la doble
Categoria que tiene el Pilon
Lajas (AP-TCO) y su
zonificacion.

« Como resultado de este
trabajo se tiene el

Plan de Manejo y Plan de
Vida de la RB y TCO Pilon
Lajas.

Aprobado por la AC. y el CG.
Resolucion Ministerial N° 332,
31 de Nov. 2008



Plan de Manejo y Plan de Vida de
la RBy TCO Pilon Lajas

La RB-TCO-PL se encuentra consolidada
como Area Protegida y Tierra Comunitaria
de Origen y como modelo de desarrollo
sostenible; es cogestionada por el

VISION

SERNAP y |as Comunidades indigenas de Figura 12. Estructura de la Unidad Desconcentrada
manera coordinada y articulada con ‘ —
instancias locales, regionales, nacionales e Gestdn

internacionales. Su gestion integral
participativa genera beneficios -
econdmicos, sociales, ambientales y ot Coié

mejores condiciones de desarrollo humano ~ — | T e

en la poblacion local, en el marco de la

equidad y la valoracion de la diversidad
cultural y el medio ambiente. Las
autoridades y poblacion local en general
respetan y hacen respetar su integridad,
cuentan con las capacidades necesarias

para asumir compromisos y acciones Suprogana
concretas que contribuyen a la viabilidad y = =2 - | s,
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implementacion del Plan de Manejo y Plan Comuniaces i
de Vida de la RB y TCO Pilon Lajas. H—
Manejo Sostenible
de los Recursos
Naturales para la
zona de influencia




Turismo

2002, Mapajo Ecoturismo Indigena
SRL. Manejada por comunarios del
rio Quiquibey (6 comunidades).

Nuestra Oferta: Tansporte hasta el
Albergue, hospedaje, guianzay
paseo en el bosque con
interpretacion de la naturaleza,
Alimentacion, recreacion cultural,
conferencias y venta de
artesanias.

2007 Otras comunidades de la
TCO,el CRTM firman convenios
con Operadoras del lugar.

Actualmente se tiene aprobado el
Reglamento de Operacion
Turistica y se tieneque lanzar una
licitacion para las operadoras.



Proyectos Actuales

A partir del 2006: CRTM y el personal
de la RB y TCO Pilon Lajas,
ejecutamos Proyectos que beneficien a
las comunidades que viven en la RB y
TCO:

Cultivo de Cacao Silvestre.

Elaboracion y Comercializacion de Jatata.

Elaboracion, Comercializacion de Esteras
de Chucio.

Planes de Manejo Forestal Integral.

Aprovechamiento y Comercializacion de
frutos de Palmeras.

Apoyamos a colonias que estan
vecinas ala RBy TCO, como es el
Proyecto Café Ecoldgico y la
produccion de Miel.

Contamos con aliados estratégicos
gue estan apoyandonos con otros
proyectos

Fortalecimiento Organizativo y el Programa
de Liderazgo.

Nuevos convenios firmados con el Gobierno
Nacional en los programas de: Cambio
Climatico y el Programa SUSTENTAR.
Convenio con FUNDESNAP, para la
mitigacion del impacto del Corredor Norte.



Proceso de Cogestion

(Gestion Territorial Compartida)
e Hay un proceso avanzado
de cogestion o gestion con
Responsabilidad Territorial
Compartida (2003).

« Actualmente tenemos una
propuesta que ha sido
oficialmente presentada al
SERNAP

e Con esta propuesta se
piensa llegar a la firma de
un convenio de Gestion
Territorial con
Responsabilidad
Compartida entre el CRTM
y el SERNAP.



Campana de Recaudacion de fondos

Con el Plan de Manejo y Plan de
Vidade laRBy TCO Pilon, se
empieza a buscar aliados
estratégicos, para implementar el

Plan. | Q

Con el apoyo del FUNDESNAP,
desde agosto del 2007 , hemos

Iniciado una Campafa de Generacion de
Recaudacion de Fondos para el <,I: %ﬁﬁ'ﬂiifos{
Pilon Lajas, con el objetivo de Interinstitucional
conseguir recursos economicos y

tecnicos, para implementar el PM-

PV. de la RB y TCO Pilon Lajas.

Implementar los programas que <:
tiene el Plan de Manejo y Vida.

Siempre priorizando lo que
gueremos, en base a lo prioritario,
viable y que sea sostenible en el
tiempo.



El Cuerpo de proteccidn

Cambio del Rol del
Guardaparque

Apoyo en diferentes
proyectos

Educacion

Salud

Patrullajes conjuntos

Y otras actividades



Principales Logros

Area saneada por el INRA bajo
modalidad SAN-TCO, con Titulo de
Propiedad.

Mecanismos de participacion
social implementados.

Gestion Compartida entre
Consejo Regional Tsimane
Mosetenes y el SERNAP local y
Nal.

Un solo instrumento de gestion
para la Reservay TCO (Plan de
Manejo y Plan de Vida).

Buenas relaciones institucionales
a nivel local y regional
(Posicionamiento Institucional).

Alianzas estratégicas con ONGs,
organizaciones de base, e
Instituciones publicas.



Problemas / Amenazas

Ampliacion de la frontera

agricola por los colonizadores
(Problema Ambiental y Economico).

Aprovechamiento ilegal de
Recursos Naturales
(Cuartoneo).

Concesiones Petroleras.

Proyecto Corredor Norte
(mejoramiento de la carretera).

"
Posiciones radicales e ,/‘j
Intransigentes de algunos
grupos sociales (pretensiones
de consolidar nuevos

asentamientos en la Reserva y
TCO).

Reactivacion del Proyecto de
la Represa El Bala.






Conclusiones

La base de la consolidacion de nuestro Territorio, ha sido posible gracias a
la concertacion con los terceros, lo cual ha tenido un impacto positivo en la
convivencia con los otros actores.

La RB (SERNAP) ha sido un aliado de gestion muy importante y hemos
aprendido a trabajar juntos.

Las actividades estratégicas y operativas han sido desarrolladas de manera
conjunta.

Las alianzas estratégicas para el desarrollo de la gestion de laRBy TCO,
han sido un factor importante ( HAM, WCS, F. PUMA, TROPICO,
PPD/PNUD, FUNDESNAP, AJWS, CI, EIBAMAZ, DESDOL, BIAP DED y

los nuevos convenios con el Gobierno).



Conclusiones

La Gestion Compartida de nuestro Territorio y area de conservacion ha
sido posible Gracias a la participacion y compromiso de las
comunidades (En constante lucha por el respeto a nuestros derechos).

En el futuro necesitamos:
* Nuevos lideres (Que sean capaces de continuar y mejorar el proceso ).

* Generar nuevas capacidades (Para asumir la gestion Territorial Con
Responsabilidad Compartida).

e Respaldo juridico de nuestra alianza establecidaco n el
SERNAP para la Cogestion mediante un convenio .

 Nuestro Estatuto Autonémico.
 Tener Fondos sostenibles.
» Estrategias de Defensa Territorial.



Tenemos un gran reto por
delante, pero no hay que
desfallecer ...







e Contactos:
Edwin Miro Canare

Asesor Gral. CRTM RB-TCO PL.

Tel./Fax.: 38922304

Cel.: 73006546 - 73921879

Mail: crtmpilonlajas@yahoo.com
emiro@fundesnap.org
miroe@hotmail.com






