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Resumen Bibliográfico y Cronológico de Referencia 
 
 
1972 –   Mensaje a los Gobiernos y Pueblos del Mundo, J.D.Perón – Madrid, España 
Documento embrionario donde se da a conocer por primera vez la necesidad de adaptar y preparar a las 
comunidades desde lo político, económico y social;  ante los cambios ecológicos mundiales en proceso. 
“La humanidad está cambiando las condiciones de vida con tal rapidez que no llega a adaptarse a las 
nuevas condiciones. Su acción va más rápido que su captación de la realidad y el hombre no ha llegado a 
comprender, entre otras cosas, que los recursos vitales para él y sus descendientes derivan de la naturaleza 
y no de su poder mental. De este modo, a diario, su vida se transforma en una interminable cadena de 
contradicciones”. 
http://www.medioambiente.gov.ar/?idarticulo=1767 
 
 
1992 – Plan de Acción sobre medio Ambiente y Desarrollo, Congreso Mundial, CIOSL, San Pablo 
Resolución de la Conferencia sobre Medio Ambiente y Desarrollo de la CIOSL – ORIT, donde se 
establecen los parámetros mínimos a considerar en un plan de acción regional y mundial en relación con el 
ambiente y el desarrollo. 
“Los delegados reconocen que el desarrollo sostenible es el único camino hacia 
la seguridad del empleo, y que la protección del medio ambiente generalmente crea 
puestos de trabajo” 
http://www.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Espaol/Programa_de_Accin_Sobre_el_Medio_
Ambiente.pdf 
 
 
1992 -  Agenda 21. Sección III, Capitulo 29. Fortalecimiento de los Trabajadores y sus Sindicatos, 
ONU, Rio de Janeiro, Brasil 
Capítulo que desarrolla las recomendaciones a adoptar por todos los países miembros en relación con la 
participación de los trabajadores en la definición de políticas ambientales de estado. 
“Los gobiernos, el comercio y la industria deberían garantizar la participación activa de los trabajadores y 
sus sindicatos en las decisiones sobre la formulación, la ejecución y la evaluación de políticas y programas 
nacionales e internacionales sobre el medio ambiente y el desarrollo, incluidas las políticas en materia de 
empleo, estrategias industriales, programas de ajuste laboral y transferencia de tecnología.” 
http://www.medioambiente.gov.ar/?idarticulo=1516 
 

http://www.medioambiente.gov.ar/?idarticulo=1767
http://www.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Espaol/Programa_de_Accin_Sobre_el_Medio_Ambiente.pdf
http://www.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Espaol/Programa_de_Accin_Sobre_el_Medio_Ambiente.pdf
http://www.medioambiente.gov.ar/?idarticulo=1516
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1993 – Programa de Acción sobre Medio Ambiente, Internacional de Servicios Públicos, Helsinski 
Declaración en las cuestiones Norte – Sur, Desarrollo Económico, Consumo y Empleo, Conservación de la 
Naturaleza, Cambio Climático, Residuos, etc.  
“Muchas de las afiliadas cuentan entre sus miembros a trabajadores con calificaciones, conocimientos o 
responsabilidades directas en materia de medio ambiente. 
Esas personas deberían participar activamente en las actividades sindicales de carácter medioambiental, 
asistiendo a los sindicatos a influir en las políticas gubernamentales e intergubernamentales, en el 
establecimiento de planes de acción y de políticas sindicales, en la negociación con los empleadores y con 
otros grupos claves de interés. A su vez, los sindicatos deberían alentar a estas personas a que reflejen los 
principios sindicales sobre el medio ambiente en su trabajo cotidiano”. 
http://www.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Espaol/Programa_de_Accin_Sobre_el_Medio_
Ambiente.pdf 
 
 
1999 - Confederación Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL). Salud y Seguridad 
y  Medio Ambiente. 
Declaración conceptual de las relaciones entre Trabajo y Ambiente, dentro de las estructuras orgánicas de la 
CIOSL. 
http://www.icftu.org/focus.asp?Issue=ohse&Language=ES 
 
 
2003 - Agenda Ambiental Nacional 2004-2007, Capitulo de Trabajo y Desarrollo Sustentable, SAyDS, 
Argentina 
Breve Resumen de Orientación político – técnico en relación con la necesidad de integración de las 
variables de Trabajo y Ambiente en el marco del Desarrollo Sustentable para la Argentina. 
“Para esto es fundamental abrir las puertas de la SAyDS a toda manifestación que implique un acto de 
afirmación de una nueva Cultura Ambiental Nacional; estimulando las actividades del MOO en relación 
con el ambiente, su protección y saneamiento de manera que aporten hechos significativos para cimentar la 
construcción de esta nueva conciencia”.  
http://www.medioambiente.gov.ar/?idarticulo=1515 
 
 
2004 – ECOSOC. ONU. Comisión sobre el Desarrollo Sostenible 12º período de sesiones. Documentos 
de debate presentados por los grupos principales. Contribución aportada por trabajo y sindicatos 

http://www.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Espaol/Programa_de_Accin_Sobre_el_Medio_Ambiente.pdf
http://www.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Espaol/Programa_de_Accin_Sobre_el_Medio_Ambiente.pdf
http://www.icftu.org/focus.asp?Issue=ohse&Language=ES
http://www.medioambiente.gov.ar/?idarticulo=1515
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Serie de recomendaciones realizadas al Consejo Económico y Social de la ONU, donde se manifiesta la 
necesidad de mayor participación sindical en el seguimiento de las políticas mundiales en relación a la 
responsabilidad social de las empresas; abordado desde la perspectiva del Desarrollo Sustentable. 
“Existen estrechos vínculos entre los lugares de trabajo saludables y las comunidades 
sostenibles que los trabajadores procuran alcanzar a través de comités de 
salud y seguridad y mediante la negociación colectiva”. 
http://aplicaciones.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Espaol/CDS_11_02_2004_ES.pdf 
 
 
2004 -  Construyendo Capacidad Sindical: El MDL en el Protocolo de Kyoto. Seminario informativo 
para organizaciones sindicales, COP 10, Sustainlabour, España. 
Seminario realizado en Argentina con motivo de la 10º Conferencia de Partes sobre Cambio Climático; 
donde la CGT realizó la presentación de Apertura y orientó el carácter general del curso. 
“La CGT de la República Argentina apoya la reducción de las emisiones y está de acuerdo en negociar con 
las empresas en el marco de los convenios colectivos siempre y cuando los ahorros derivados de la 
aplicación de estas políticas sean reinvertidos en nuevos puestos de trabajo y en mejorar las condiciones de 
vida de la población trabajadora.” 
http://www.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/COP%2010/Seminario%20Sindical%20Cop%
2010.pdf 
 
 
2005 - Determinación de las Buenas Cláusulas referidas a actividades medioambientales en la 
negociación colectiva sectorial y en los convenios de empresa. Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y 
Salud. Comisiones Obreras de España. Pautas, herramientas, orientación y ejes programáticos de la 
negociación en los Convenios, Paritarias o similares de cláusulas ambientales y de su importancia 
estratégica. 
http://www.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/CFSE04-03.pdf 
 
 
2005 –   Documento base de los talleres preparatorios al convenio marco cgt – SAyDS, SAyDS, 
Argentina. 
Leyes Nacionales, Decretos, Resoluciones, etc, que propician desde lo ambiental el involucramiento y/o la 
participación de los trabajadores. 
 http://www.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/MARCO%20TEORICO.doc 
 
 
2005 -  A Fair and Just Transition- Research report for Greening the workplace, DEFRA-TUSDAC, 
UK. 

http://aplicaciones.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Espaol/CDS_11_02_2004_ES.pdf
http://www.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/COP%2010/Seminario%20Sindical%20Cop%2010.pdf
http://www.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/COP%2010/Seminario%20Sindical%20Cop%2010.pdf
http://www.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/CFSE04-03.pdf
http://www.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/MARCO%20TEORICO.doc


 
 

                                                                                                                                     
                

PROGRAMA TRABAJO Y DESARROLLO SUSTENTABLE 
 

 

AUPICIANTES           

                                                                                          

4 

Sobre la necesidad de adoptar mecanismos que permitan a los gobiernos, sindicatos y trabajadores, 
prepararse para posibles modificaciones en la diversificación de las distintas ramas de actividad del mundo 
del trabajo y de las fuerzas productivas. 
http://www.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Otros%20idiomas/Transicin%20Justa.pdf 
 
 
2005 -   Convenio Marco entre la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable del Ministerio de 
Salud Ambiente y la Confederación General del Trabajo. 
Primer Convenio suscripto entre la CGT y la Cartera Ambiental de Gobierno en la República Argentina. 
http://www.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Otros%20idiomas/Transicin%20Justa.pdf 
 
 
2005 -  Acta Complementaria al Acuerdo Marco de Cooperación entre SAyDS- CGT. Entre la 
Subsecretaria de Planificación, Ordenamiento y Calidad Ambiental y el Sindicato Único de 
Trabajadores del Espectáculo Publico de la Republica Argentina (SUTEP) 
Primer Acta Complementaria al Convenio Marco entre la CGT y la SAyDS; para la difusión de las políticas 
ambientales 
http://aplicaciones.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/acuerdos/Acta.pdf 
 
 
2005 -  Revista El Pregón Rural. Nota de prensa. Jornadas Nacionales: Ambiente y desarrollo 
sustentable rural. “Un ambiente sano para una vida mas digna.” Comisión legislativa Rural de la 
Unión Argentina de Trabajadores Rurales y estibadores (UATRE). 
Artículo de difusión sobre la importancia de la alianza estratégica entre Ambiente y Trabajo. 
http://www.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/nota14.pdf 
 
 
2005 - Creación del Programa Trabajo y Desarrollo Sustentable en la Secretaria de Ambiente y 
Desarrollo Sustentable del Ministerio de Salud y Ambiente de la Nación. 
Informe Técnico, Fundamentos y Resolución que crea el Programa, con el objetivo de incorporar al 
movimiento obrero organizado a la elaboración, discusión y seguimiento de las políticas Ambientales de 
Estado 
http://www.medioambiente.gov.ar/?idseccion=86 
 
 
2005 - Preventing Disruption & Enhancing Community Cohesión: Social & Employment Transition 
for Climate Change. Trade Union Statement to COP 11/MOP 1, CIOSL- TUAC,  Montreal, Canada. 

http://www.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Otros%20idiomas/Transicin%20Justa.pdf
http://www.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Otros%20idiomas/Transicin%20Justa.pdf
http://aplicaciones.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/acuerdos/Acta.pdf
http://www.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/nota14.pdf
http://www.medioambiente.gov.ar/?idseccion=86
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Documento de Parte al Comité de la Convensión, donde pone como ejemplo paridagmático el caso 
Argentino en relación al Acuerdo CGT – Gobierno Nacional en materia de Trabajo y Desarrollo 
Sustentable. 
“At the end of June 2005 the Confederación General del Trabajo (CGT) signed an agreement with the 
national government of Argentina to jointly implement agreed measures to address environmental issues. 
On 6 May, 2005 a first workshop on "The World of Work and Sustainable Development" was hosted by the 
CGT with its affiliates to design an initial programme of action, with a particular emphasis on 
environmental issues in relation to the promotion of equity issues.” 
http://www.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/COP%2011/ohsewpP_8h.EN.pdf 
 
 
2006 - Declaración de la Secretaría de Ambiente y Desarrollo Sustentable del Ministerio de Salud y 
Ambiente de Argentina: Cambio Climático Global. Estrategias para la sostenibilidad del trabajo en 
un mundo en cambio. Asamblea Sindical sobre Trabajo y Ambiente -  Programa de Naciones Unidas 
para el Medio Ambiente, Nairobi, Kenya 
Declaración Oficial presentada por la SAyDS en la Asamblea Sindical sobre Trabajo y Ambiente. Programa 
de naciones Unidas para el medio Ambiente. 
“Precisamente, en la negociación sobre el futuro, los propios trabajadores deben jugar un papel clave en la 
propuesta de soluciones que abarcan las cuestiones centrales que preocupan a las organizaciones de los 
trabajadores: garantizar el acceso equitativo a los recursos del capital natural, a los recursos financieros y 
a las tecnologías para todos los países, tanto del Norte como del Sur, recuperar dentro de los sistemas 
productivos la capacidad de crear empleos sostenibles y bien remunerados...” 
http://www.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/WILL%202006/CC.doc 
 
 
2006 - Resolución final adoptada por la Asamblea de Sindicatos en su primera reunión. Asamblea 
internacional de Sindicatos sobre Trabajo y Ambiente. Programa de las Naciones Unidas para el 
Medio Ambiente. Nairobi, Kenya. 
“...adoptar medidas con carácter de urgencia para apoyar la Convención Marco de las Naciones Unidas 
sobre el Cambio Climático y su Protocolo de Kyoto; formular acuerdos nuevos y adicionales, tanto para 
países desarrollados como en desarrollo, teniendo en cuenta las responsabilidades comunes aunque 
diferenciadas; prever y reducir al mínimo los efectos negativos y maximizar los efectos positivos de la 
mitigación sobre los empleos; y asegurar la participación de los sindicatos en la adopción de decisiones 
relativas a estrategias sobre el cambio climático...” 
http://www.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/WILL%202006/TUALEfinalresolution-
SPA.pdf 
 
 

http://www.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/COP%2011/ohsewpP_8h.EN.pdf
http://www.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/WILL%202006/CC.doc
http://www.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/WILL%202006/TUALEfinalresolution-SPA.pdf
http://www.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/WILL%202006/TUALEfinalresolution-SPA.pdf
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2006 -   Declaración de San Pablo. Conferencia Sindical Trabajo y Medio Ambiente en América 
Latina y el Caribe. San Pablo, Brasil. 
http://www.medioambiente.gov.ar/archivos/web/MBP/File/declaracin%20es.pdf 
 
 
2006 -  Coordinación Sindical Ambiental. Documentos de base para Encuentros Regionales. SAyDS- 
CGT. I Bloque: Mecanismos de transición justa. Competencias ambientales de los trabajadores. 
http://aplicaciones.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Encuentros%20Regionales/Cuyo/BLO
QUE%20I%20mec.%20trans%20justa%20(compet.%20trabajadores).doc 
 
2006 -  Coordinación Sindical Ambiental. Documentos de base para Encuentros Regionales. SAyDS- 
CGT. II Bloque: Manejo sustentable de los recursos naturales. Un desarrollo sustentable para un 
trabajo sostenible. 
http://aplicaciones.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Encuentros%20Regionales/Cuyo/BLO
QUE%20II%20manejo%20sust%20de%20los%20recursos.doc 
 
 
 
2006 -  Coordinación Sindical Ambiental. Documentos de base para Encuentros Regionales. SAyDS- 
CGT. III Bloque: participación, trabajo digno y desarrollo sustentable. Elaborado por la Federación 
de Obreros y Empleados de la Industria del Papel, Cartón y Químicos. 
http://aplicaciones.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Encuentros%20Regionales/Cuyo/BLO
QUE%20IIIParticipytrabajodigno.doc 
 
 
2006 -  Coordinación Sindical Ambiental. Documentos de base para Encuentros Regionales. SAyDS- 
CGT. IV Bloque: Gestión Ambiental en los lugares de trabajo. Elaborado por UATRE. 
http://aplicaciones.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Encuentros%20Regionales/Cuyo/BLO
QUE%20IVgestion_ambiental.doc 
 
 
2006 -  Coordinación Sindical Ambiental. Documentos de base para Encuentros Regionales. SAyDS- 
CGT. IV Bloque: Marco Legal Ambiental. Elaborado por UATRE. 
http://aplicaciones.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Encuentros%20Regionales/Cuyo/BLO
QUE%20IVmarco_legal.doc 
 
 
 

http://www.medioambiente.gov.ar/archivos/web/MBP/File/declaracin%20es.pdf
http://aplicaciones.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Encuentros%20Regionales/Cuyo/BLOQUE%20I%20mec.%20trans%20justa%20(compet.%20trabajadores).doc
http://aplicaciones.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Encuentros%20Regionales/Cuyo/BLOQUE%20I%20mec.%20trans%20justa%20(compet.%20trabajadores).doc
http://aplicaciones.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Encuentros%20Regionales/Cuyo/BLOQUE%20II%20manejo%20sust%20de%20los%20recursos.doc
http://aplicaciones.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Encuentros%20Regionales/Cuyo/BLOQUE%20II%20manejo%20sust%20de%20los%20recursos.doc
http://aplicaciones.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Encuentros%20Regionales/Cuyo/BLOQUE%20IIIParticipytrabajodigno.doc
http://aplicaciones.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Encuentros%20Regionales/Cuyo/BLOQUE%20IIIParticipytrabajodigno.doc
http://aplicaciones.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Encuentros%20Regionales/Cuyo/BLOQUE%20IVgestion_ambiental.doc
http://aplicaciones.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Encuentros%20Regionales/Cuyo/BLOQUE%20IVgestion_ambiental.doc
http://aplicaciones.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Encuentros%20Regionales/Cuyo/BLOQUE%20IVmarco_legal.doc
http://aplicaciones.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Encuentros%20Regionales/Cuyo/BLOQUE%20IVmarco_legal.doc
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2006 -  Conclusiones sobre el Encuentro Regional Cuyo. 
“...de la participación, capacitación, apertura institucional, rol de los delegados ambientales y la 
posibilidad de contar con estas herramientas para producir un cambio paradigmático en lo que es usual 
encontrar como cláusulas en los convenios de trabajo...” 
http://aplicaciones.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Encuentros%20Regionales/Cuyo/MTS.
doc 
 
 
2006 -   Declaración de Johannesburg. Trade Union African Conference on Labour and the 
Environment.  
http://aplicaciones.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Africa/declaration.en.pdf 
 
 

Mas Referencias 
SAyDS (Diciembre, 2009) Reunión de Partes con el movimiento Obrero para discutir la Posición País en 
materia de Trabajo y Ambiente (en castellano). 

 SAyDS (Junio, 2009). Reunión de Partes con la Confederación Sindical Internacional (en castellano).  

SAyDS (Diciembre, 2009), Reunión de Partes con la Confederación Sindical de Gran Bretaña (en 
castellano). 

PNUMA (Enero, 2006). Discurso Oficial Panel de Cierre (en castellano).  

SAyDS (Enero, 2006). Declaración Oficial Gobierno Argentino sobre Cambio Climático Global (en 
castellano).  

PNUMA (Enero, 2006). Informe Final sobre la Asamblea Sindical sobre Trabajo y Ambiente (en 
castellano).  

SAyDS (Diciembre, 2004). Panel de alto nivel Cambio Climático y Mecanismos de Desarrollo Limpio 
(MDL) en el Mundo del Trabajo (en castellano).  

http://aplicaciones.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Encuentros%20Regionales/Cuyo/MTS.doc
http://aplicaciones.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Encuentros%20Regionales/Cuyo/MTS.doc
http://aplicaciones.medioambiente.gov.ar/archivos/web/trabajo/File/Africa/declaration.en.pdf
http://www.ambiente.gob.ar/?idarticulo=6893
http://www.ambiente.gob.ar/?idarticulo=6893
http://www.ambiente.gob.ar/?aplicacion=noticias&idarticulo=7836&idseccion=12
http://www.ambiente.gob.ar/?aplicacion=noticias&idarticulo=8560&idseccion=12
http://www.unep.org/labour_environment/PDFs/speech_guillermo.pdf
http://www.ambiente.gob.ar/archivos/web/trabajo/File/WILL%202006/CC.doc
http://www.unep.org/labour_environment/PDFs/TUAreport-SPA.pdf
http://www.ambiente.gob.ar/?idarticulo=1472
http://www.ambiente.gob.ar/?idarticulo=1472
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SAyDS (Diciembre, 2005). Lanzamiento Internacional del Programa Trabajo y Desarrollo Sustentable (en 
castellano).  

SAyDS (Septiembre, 2005). Encuentro Regional Cuyo (en castellano).  

SAyDS (Agosto, 2006). Encuentro Regional Centro (en castellano).  

SAyDS (Agosto, 2006). Conclusiones Encuentros Regionales (en castellano).  

Congreso Laboral Canadiense (Abril, 1999). Transición Justa para los Trabajadores Durante los Cambios 
Ambientales (en inglés).  

SAyDS (Abril, 2007). Acuerdo Marco CGT.R.A - CITUB, Bulgaria (en castellano).  

SAyDS (Agosto, 2008). La Transición Justa como Política de Estado (en castellano).  

SAyDS (Mayo, 2009). II Conferencia Sindical sobre Trabajo y Ambiente para Latinoamérica y el Caribe 
(en castellano).  

SAyDS (Mayo, 2009). Carta a los Trabajadores de las Américas (en castellano)  

CMNUCC (Agosto, 2009). Declaración Argentina ante la 15º CMNUCC (en castellano)  

CMNUCC (Julio, 2009). Reporte de la República Argentina ante la CMNUCC (en inglés)  

SAyDS (Octubre, 2009). Inclusión de Trabajo Decente y Empleos de Calidad en el texto de negociación de 
la 15º CMNUCC (en castellano)  

SAyDS (Octubre, 2009). Extensión del concepto hacia los Convenios Colectivos de Trabajo (en castellano)  

SAyDS (Noviembre, 2009). Puntos Focales de Argentina para la 15º CMNUCC (en inglés)  

 

http://www.ambiente.gob.ar/?idarticulo=1539
http://www.ambiente.gob.ar/?idarticulo=4771
http://www.ambiente.gob.ar/?idarticulo=3558
http://www.ambiente.gob.ar/archivos/web/trabajo/File/Encuentros%20Regionales/Cuyo/MTS.doc
http://www.canadianlabour.ca/sites/default/files/pdfs/justransen.pdf
http://www.canadianlabour.ca/sites/default/files/pdfs/justransen.pdf
http://www.ambiente.gob.ar/archivos/web/trabajo/File/CGT%20-%20KNCB/KNCB.2pdf.pdf
http://www.ambiente.gob.ar/?idarticulo=4954
http://www.ambiente.gob.ar/?idarticulo=7985
http://www.ambiente.gob.ar/archivos/web/trabajo/file/IIENCTyA/Carta.pdf
http://unfccc.int/files/meetings/ad_hoc_working_groups/lca/application/pdf/argentinaawglca130809.pdf
http://unfccc.int/files/meetings/ad_hoc_working_groups/lca/application/pdf/argentina240409.pdf
http://www.ambiente.gob.ar/?idarticulo=7985
http://www.ambiente.gob.ar/?idarticulo=7985
http://www.ambiente.gob.ar/?idarticulo=8441
http://www.ambiente.gob.ar/archivos/web/trabajo/file/COP%2015/(AR)%20Position%20Pre-COP%2015.pdf
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